MINISTERICD DE SALUD PUBLICA

EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA Y VIGILANCIA DE LA SALUD, ENCARGADO“¥0 oe s>
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CONSIDERANDO:

QUE, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse de forma libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de la sociedad,
como expresién de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacién e incidir
en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno asi
como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos, conforme lo
prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador;

QUE, los estatutos de las corporaciones y fundaciones deben ser sometidos a la aprobacioén del
Presidente de la Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la Codificacion del Cédigo
Civil;

QUE, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro
Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la facultad para que
de acuerdo al &mbito de su competencia, apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

QUE, con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27
de octubre de 2017 se expidié el Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales, cuyo articulo 14 establece los requisitos y procedimiento para la reforma
de estatuto de las organizaciones;

QUE, mediante acuerdos ministeriales Nos. 00005257 y 00005274 de 25 mayo y 15 de julio de
2015 respectivamente, la maxima autoridad de este Portafolio delegd y autorizé al Viceministro/a
de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, para que a nombre y representacion del Ministro/a de
Salud Publica, suscriba los Acuerdos Ministeriales relacionados con la concesion de personalidad
juridica, aprobacién y reforma de estatutos, ’y la disolucion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas;

QUE, a través del Acuerdo Ministerial No. 1704 de 19 de septiembre de 1957, se concedio
personalidad juridica y se aprobé el estatuto a la “Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del
Guayas”;

QUE, en Asamblea General Extraordinaria de 25 de noviembre de 2019, los miembros de la
Sociedad discutieron y aprobaron la reforma integral del estatuto de la organizacién, cuyo ambito
de accién es: “ ...fomentar el desarrollo de la especialidad médica en Ginecologia y Obstericia en
base a investigaciones cientificas y a relaciones con otras organizaciones que persigan similares
finalidades...”;

QUE, - mediante comunicacién de fecha 3 de diciembre de 2019, el presidente de la Sociedad de
Obstetricia y Ginecologia del Guayas solicito la reforma integral del estatuto de la referida
organizacion, vy,

QUE, de la revisién y analisis de la documentacién remitida realizada por la Direccién Nacional
de Consultoria Legal, que consta del “Informe de cumplimiento de requisitos de las
organizaciones sociales y ciudadanas” No. DNCL-GR-1-2020 de 6 de enero de 2020, se
desprende que la Sociedad de la referencia cumple con los requisitos establecidos en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales
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En ejercicio de la atribucién que le confiere el Acuerdo Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de
2015, reformado con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de 2015
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ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar la reforma y codificacién del estatuto de la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia
del Guayas, con domicilio en la ciudad del Guayaquil, Provincia de Guayas.

Art. 2.- La Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas deberd cumplir con todas las

obligaciones previstas en el Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a

las organizaciones sociales expedido con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017.

Disposicion Final Unica.- El presente Acuerdo Ministerial, entrar4 en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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ESTATUTO DE LA SOCIEDAD DE OBSTETRICIAY GINECOLOGIA
DEL GUAYAS
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CAPITULO |

DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO DE LA ORGANIZACION

Art. 1.- DENOMINACION: La organizacién se denomina Sociedad de Obstetricia y Ginecologia
del Guayas siendo sus siglas SOGG. Obtuvo personalidad juridica mediante Acuerdo Ministerial
No. 1704 de 19 de septiembre de 1957, del Ministerio de Prevision Social y Trabajo. Es una
organizaciéon con personeria juridica de derecho privado, de finalidad social y sin fines de lucro,
con sujecién a lo previsto en el Titulo XXX del Libro | del Cédigo Civil Ecuatoriano vigente, y a las
demas normas legales y reglamentarias pertinentes de la Republica del Ecuador, a los presentes
estatutos y sus reglamentos. La Sociedad tiene un plazo de duracién indefinida.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION: La Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas, por su
naturaleza, es una organizacion cuyo ambito de accion es fomentar el desarrollo de la
especializacion médica en Ginecologia y Obstetricia, en base a actividades académicas e
investigaciones cientificas y a relaciones con otras organizaciones que persigan similares
finalidades. Por ello, desarrollara y organizard actividades de difusién y actualizacién de
conocimientos médicos, cumpliendo con la Ley Organica de Salud y su Reglamento y las normas
establecidas por la Autoridad Sanitaria, asi como la Ley de Federaciéon Médica Ecuatoriana en lo
que se refiere al articulo 49.

Art. 3.- DOMICILIO: El domicilio social se establece en forma permanente en la Ciudadela Urdesa
Central, calles Circunvalaciéon Sur 1018 y Jiguas (esquina) en la ciudad de Guayaquil, Provincia
del Guayas.

CAPITULO Il
ALCANCE TERRITORIAL

Art. 4.- ALCANCE TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION: El ambito territorial de accion de la
Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas, se circunscribe a la provincia del Guayas, con
sede en la ciudad de Guayaquil, pudiendo desarrollar y auspiciar actividades cientificas y
académicas en Ginecologia, Obstetricia y areas afines, en el sitio y direccién que determine el
Directorio de la Sociedad.

CAPITULO Il
OBJETIVOS Y FINES

Art. 5.- OBJETIVO: Fomentar el desarrollo de la especializacion médica en Ginecologia y
Obstetricia en base a la formacion médica continuada, docencia e investigacién cientifica y
relacionandose con otras organizaciones que persigan similares finalidades. Por ello, desarrollara
y organizara actividades de difusion en medios fisicos y digitales; ademas de actualizacion de
conocimientos médicos, en cumplimiento con las normas vigentes.
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Art. 6.- Fines: Los fines que desarrollara la Sociedad de Ginecologia y Obstetricia del
son los siguientes:

a) Fomentar e Incentivar el progreso académico, cientifico e investigativo de la
especializacion

b) Promover el intercambio cientifico entre sus miembros.

c) Contribuir con todas las demas actividades que puedan aumentar los conocimientos de sus
miembros en la especializacion de Ginecologia, Obstetricia y afines.

d) Velar por la ética, que existan buenos lazos de amistad y entendimiento mutuo entre sus
miembros.

e) Difundir los conocimientos en la especializacion de Ginecologia, Obstetricia y afines,
mediante cursos, conferencias, mesas redondas, grupos de trabajo, foros y con otras
sociedades médicas a través de convenciones, jornadas, cursos de actualizacion y
congresos.

f) Excluir las injerencias politicas, raciales, de género y religiosas en las actividades de esta
Sociedad,;

g) Honrar a los Gineco-Obstetras distinguidos, tanto nacionales como extranjeros.

h) Establecer relaciones con las Sociedades cientificas nacionales y extranjeras, que
persigan objetivos similares.

i) Promover ante organismos nacionales e internacionales la creacion de becas de estudios
de especializaciones en Ginecologia y Obstetricia en sus diversas areas.

j) Presentar propuestas ante los Poderes del Estado, para que se legisle de manera amplia y
progresista en aras de mejorar la salud y calidad de vida de las personas, mediante el
desarrollo de la Ginecologia y Obstetricia en el Ecuador.

k) Cumplir con lo establecido en el estatuto de la Federacion Ecuatoriana de Sociedades de
Ginecologia y Obstetricia (FESGO)

I) Respaldar los intereses de los socios, relacionados al ambito académico y profesional,
sean éstos por iniciativa del Directorio o por peticion de algun socio, cuando el motivo que
se exponga sea por requerimiento de entidades autébnomas o de organizaciones sociales,
siempre a juicio del Directorio. '

m) Emitir pronunciamiento u opinién sobre aspectos deontolégicos, cientificos, profesionales
y/o legales relacionados a la especializacion.

n) Los demas que se establezcan en el Reglamento Interno de la Sociedad, si los hubiere.

SECRETARIA
GENERAL

Art. 7. - MEDIOS: La Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas, realizara todas aquellas '
actividades y gestiones que coadyuven o permitan el cabal cumplimiento de su objetivo y fines,
entre ellas mediante:

1.La agrupacion de profesionales de la salud, interesados en su objetivo y fines.

2.La promocién de relaciones y vinculacion con las sociedades u organizaciones similares o
afines, en el Ecuador y el extranjero, activas en el campo de la ciencia médica, de salud publica y
atencion social.

3.El incremento de las relaciones con las instituciones universitarias y otras areas de estudio
relativo a la Ginecologia y Obstetricia, proporcionando informacién y favoreciendo el intercambio
de conocimientos sobre los diferentes aspectos de la profesion.

4. El desarrollo de la especializaciéon mediante la creacién de secciones que se ocupen de
aspectos concretos de la misma

o
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5.La promocién, publicacién y edicién de trabajos cientificos relativos a la especializacidtp de;. >
Ginecologia y Obstetricia, en las revistas nacionales o extranjeras y medios de difusion y
comunicacion.

6.La organizaciéon y auspicio de congresos, jornadas, cursos y otros eventos cientificos de
Ginecologia y Obstetricia.

7.El intercambio y difusién de material impreso y/o electrénico con organizaciones nacionales e
internacionales afines y la divulgacién del mismo entre sus miembros y el publico, cuando fuera
pertinente.

8.La realizacion de todo acto o contrato que coadyuve al logro de sus fines, incluyendo la
adquisicién de bienes muebles e inmuebles:

9.Los demas que se establezcan en el Reglamento Interno de la Sociedad, cuando lo hubiere.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8.- ESTRUCTURA: La Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas (SOGG),
comprende los siguientes 6rganos y funcionarios de gobierno, direcciéon y administracién,
respectivamente:

1.La Asamblea General.

2.EIl Directorio.

3.Consejo Consultivo

4. Tribunal Electoral.

5.Las Comisiones Especiales y Secciones Académicas.

Art. 9.- GOBIERNO Y DIRECCION: El gobierno y direccién de la Sociedad de Obstetricia y
Ginecologia del Guayas, corresponde a la Asamblea Geéneral

Art. 10.- ADMINISTRACION: La administracion de la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del
Guayas, corresponde al Directorio en funciones, siendo el Presidente del Directorio, el
representante legal de la misma, en los términos determinados en el presente estatuto.

CAPITULOV
DE LOS MIEMBROS

Art. 11.- CLASES DE MIEMBROS: Son miembros, las personas naturales que acrediten ser
profesionales médicos especializados en Ginecologia y Obstetricia, quienes ademas deberan
manifestar su voluntad de pertenecer a la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas, y
ser aceptados por ésta. Se reconoce cuatro clases de miembros:

Miembros Fundadores.
Miembros Activos.
Miembros Correspondientes.
Miembros Honorificos.
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Art. 12.- MIEMBRO FUNDADOR: es todo aquel que formé parte en la constitucion de Ia ¢ OciedathAl

de Obstetricia y Ginecologia del Guayas. Los Miembros Fundadores poseen los mismos de besmoq
que los Miembros Activos.

Art. 13.- MIEMBRO ACTIVO: ademas de los Fundadores es aquel que ha acreditado haber
cumplido la normativa vigente y su entrenamiento en Ginecologia y Obstetricia, en una institucion
de Educaciéon Superior Nacional o Internacional reconocida por las Entidades del Estado, y lo
establecido por el Ministerio de Salud Publica y la SENESCYT, o quienes haga sus veces, y
cumpla los requisitos vigentes para el ejercicio de la profesién médica en nuestro Pais, y haya
sido aprobado por el Directorio, tras haber presentado la correspondiente solicitud de ingreso
acompariada de los documentos que sustenten sus aptitudes y que se encuentre al dia en los

aportes econémicos anuales fijados por el Directorio de la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia
del Guayas

Art. 14.-MIEMBRO CORRESPONDIENTE: Los que, residiendo en el exterior, fueren designados
por el Directorio o expresaren su voluntad de pertenecer a la Sociedad y hubieren desarrollado en
el exterior una labor relevante en pro de la especializacién. Los Miembros Correspondientes
podran participar en los debates, pero no estan investidos con derecho al voto dentro de la
organizacion y estan exentos del pago de cuotas sociales.

Art. 15.-MIEMBRO HONORIFICO: es aquel médico nacional o extranjero que, por sus méritos
notables, a nivel académico y profesional, asi como por sus aportes a la comunidad cientifica y, en
especial, a la Ginecologia y Obstetricia, es considerado por el Directorio digno de ser nombrado
en esta categoria, por la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas. Puede ser propuesto
al Directorio por dos 0 més miembros activos. Los Miembros de Honor podran participar en los
debates, pero no estan investidos con derecho al voto dentro de la organizacién y estan exentos
del pago de cuotas sociales.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Art. 16. - DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos y atribuciones de los miembros de la
Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas:

1. Intervenir en las sesiones de Asamblea General, con voz y voto, siempre y cuando esté al dia
en sus cuotas.

2.Elegir y ser elegido para cualquiera de las dignidades representativas de la Sociedad, con las
consideraciones especificas para cada nominacién, segun constan en el respectivo Estatuto y
Reglamento Interno si lo hubiere.

3.Solicitar informacién de la gestién administrativa, financiera, social o de otra indole que realice
la Sociedad o sus representantes legales, funcionarios o empleados. ,

4.Tener acceso a consultar y revisar la informacién de que disponga la Sociedad.

5.Libertad para proponer, gestionar o ejecutar propuestas y proyectos, de acuerdo a su misién y
vision institucional, observando las normas y procedimientos previstos en este estatuto o en el
reglamento interno si lo hubiere.

6.Renunciar a la calidad de miembro de la Sociedad.
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) GENERAL
7.Asistir a las actividades académicas de todo tipo que organice, auspicie o desarroi
Sociedad, con los beneficios que le otorga ser miembro
8.Ser nombrado representante de la Sociedad en cuantas misiones dictamine el Directorio y
formar parte de comisiones, secciones o grupos de trabajo que puedan constituirse para fines
especificos para el mejor funcionamiento de la SOGG.
9.Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser informado
de los hechos que den lugar a tales medidas. Se debera garantizar el debido proceso, debiendo
ser justificado el acuerdo, que, en su caso, imponga la sancion.

Art. 17.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Son obligaciones de los miembros de la
Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas las siguientes:

1. Mantener lealtad a la finalidad y objetivos por los cuales se han vinculado a la Sociedad.

2. Aceptar y tomar posesién de los cargos y funciones que le fueren asignados por la Asamblea
General o el Directorio.

3. Desempeiiar con dignidad, decoro y con estricto cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y estatutarias, los cargos y funciones para los que han sido designados.

4. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el presente Estatuto y los reglamentos que
fueren aprobados por la Asamblea General.

5. Cumplir con las normas, resoluciones, acuerdos o comisiones emitidas por el Directorio.

6. Contribuir en forma efectiva al cumplimiento de los objetivos y fines de la Sociedad.

7.Guardar reserva y sigilo sobre las actuaciones internas de la Sociedad dentro del marco legal;
en caso de que se demuestre fehacientemente que no ha cumplido con esta condicidn, el infractor
sera responsable de los dafios y perjuicios que le ocasione a la organizacién.

8.Asistir obligatoriamente a las sesiones de Asamblea General, ordinaria y extraordinaria,
debidamente convocadas.

9. Pagar puntualmente los aportes de todo tipo, acordados por la Asamblea General; y los fijados
por este Estatuto, por el Reglamento Interno de la Sociedad si los hubiere o por los érganos
competentes para ello.

10. Mantener la unidad y prestigio de la Sociedad.

11. Informar al presidente o al Secretario General de la Sociedad acerca de su domicilio, correo
electronico y mas informacion de contacto, debiendo notificar cualquier cambio en su direccion
domiciliaria y demas datos proporcionados, en forma inmediata.

12. Las demas que determine la Asamblea General, el Directorio, el presente Estatuto y el
Reglamento Interno de la Sociedad si lo hubiere.

13. Los demas que sefiale la Asamblea General, el presente Estatuto y el Reglamento Interno de
la Sociedad si lo hubiere.

CAPITULO VI
DIGNIDADES

Art. 18.- FORMA DE ELECCION-Y DURACION EN SUS FUNCIONES: Los érganos vy
funcionarios de administraciéon de la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas, seran
electos a través de elecciones libres y voluntarias en Asamblea General a través de un proceso
eleccionario que se realizar4 cada dos afios en el mes de marzo, pudiendo presentarse una o
mas listas completas, con miembros activos, debidamente registrados en el Ministerio de Salud
Publica y duraran en sus funciones, conforme al siguiente detalle:
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1. Los integrantes del Directorio (Presidente, Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, TesorD

Bibliotecario, Sindico, Tres Vocales Principales y Tres Vocales Suplentes), seran electos por
listas de candidatos, a excepcion del Sindico que sera nombrado por el Directorio de la lista
ganadora y duraran dos afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un
periodo adicional.

2. Todas las dignidades deberan recaer en Miembros Activos con una antigliedad como miembro
de la Sociedad, de seis (6) afos para el cargo de Presidente y Vicepresidente y tres (3) afios para
el resto de los cargos.

3. Los integrantes que conformen la lista ganadora seran posesionados en sus cargos en una
sesion solemne, en la que se celebre el aniversario de la Institucién en el mes de Abril.

4. Las Comisiones Especiales y Secciones seran designadas y conformadas para un periodo de
dos anos, por el Directorio, en los términos sefialados en el presente estatuto o en el Reglamento
Interno, contados a partir de su posesion en Asamblea General convocada para tal fin.

CAPITULO VIII
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS

Art. 19.- DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son atribuciones y deberes de la Asamblea General de
la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas los siguientes:

1. Velar porque se efectien las elecciones del nuevo Directorio, en la fecha correspondiente
establecida en el articulo 18. Si por algin motivo no se realizare, el Directorio en funciones
solicitara a la Asamblea una prérroga de 12 meses para organizar el proceso eleccionario.

2. Remover a los integrantes del Directorio, por causa justa a criterio de la Asamblea General.

3. Conocer y resolver los balances anuales, asi como también el informe anual de actividades
presentado por el Presidente, el informe econdémico anual presentado por el Tesorero, los
informes de las Comisiones y, los informes de auditorias en caso de que estos existieren.

4. Conocer y resolver acerca de los informes que, en cualquier tiempo, le presenten los
administradores, funcionarios, las Comisiones Especiales o el Directorio; asi como sobre los
balances o informes econémicos que fueren requeridos en cualquier tiempo; y, también sobre los
informes de rendicién de cuentas que le sean presentados por el Presidente de la Sociedad.

5. Autorizar o negar la adquisicion o venta a cualquier titulo de bienes muebles e inmuebles, asi
como disponer la constitucion de gravamenes sobre ellos.

6. Determinar los montos o limites, hasta los cuales el Presidente y/o el Tesorero pudieran
intervenir, por si solos, en la celebracion de actos, contratos, obligaciones u operaciones de la
Sociedad. Asi mismo, podra determinar los montos dentro de los cuales dichos funcionarios
requieran autorizacion previa del Directorio o de la Asamblea General, para suscribir actos,
contratos, obligaciones u operaciones a nombre de la Sociedad.

7. Definir y orientar las politicas generales de la Sociedad de Obstetncua y Ginecologia del
Guayas.

8. Fijar cuotas o contribuciones econémicas ordinarias y extraordinarias de los miembros.

9. Resolver los asuntos no previstos en el presente Estatuto y Reglamentos de la Sociedad.

10. Interpretar en forma obligatoria el presente Estatuto.
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11. Acordar la disolucién y liquidacion de la Sociedad de acuerdo con el Cédigo Civil, no
pertinentes, este Estatuto y el Reglamento Interno de la Sociedad si lo hubiere.

12. Aprobar toda clase de reformas al Estatuto y Reglamentos Internos de la Sociedad, mediante
resolucién favorable por mayoria absoluta de los miembros presentes.

14. Aceptar o rechazar herencias, legados, donaciones de acuerdo a los intereses de la
Sociedad, salvaguardando su integridad y prestigio y la de sus miembros.

15. Designar liquidador, en caso de disolucion y liquidacion de la organizacion.

16. Delegar de entre los miembros activos a los representantes ante la Federacion Ecuatoriana
de Sociedades de Ginecologia y Obstetricia, de acuerdo a los estatutos de la Federacion.

17. Las demas que le asignen las normas legales y reglamentarias pertinentes, el presente
Estatuto y el Reglamento Interno de la Sociedad si lo hubiere.

Art. 20.- DEL DIRECTORIO: Son atribuciones y deberes del Directorio de la Sociedad de
Obstetricia y Ginecologia del Guayas, los siguientes:

1. Definir las pautas generales para la buena administracién de la Sociedad.

2. Elaborar los planes, presupuestos, programas, proyectos, convenios para las actividades y
operaciones de la Sociedad.

3. Preparar proyectos de reformas al Estatuto y Reglamentos Internos si lo hubiere.

4. Autorizar la suscripcion de actos, contratos, inversiones y gastos cuya cuantia o monto
fuere fijado por la Asamblea General.

5. Fijar el salario y honorarios del personal y colaboradores de la Sociedad, con observancia
de las normas legales pertinentes.

6. Conocer y aprobar o rechazar las solicitudes de ingresos de nuevos miembros.

7. Dejar sin efecto las funciones de miembro del Directorio a aquel socio que no asiste a las

sesiones de Directorio, convocadas por el Presidente de la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia
del Guayas, luego de 3 o mas inasistencias seguidas, no justificadas debidamente, el mismo que
podra ser sustituido por su respectivo suplente o por quien elija la Asamblea.

8. Conocer, tramitar y decidir los expedientes de exclusion de Socios informando a la
Asamblea General.
9. Velar por el logro de los objetivos de la Sociedad, con apego al presente Estatuto.

10. Fomentar las actividades y objetivos de la Sociedad, por todos los medios licitos a su
alcance.

11. Organizar reuniones cientificas y un Curso Internacional durante su periodo, para la
actualizacién y avance de los conocimientos sobre la Ginecologia, Obstetricia y ciencias afines.
12. Fomentar la unidad de los miembros de la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del Guayas,
a través de eventos de confraternidad en fechas de relevancia de acuerdo a su disponibilidad.

13. Rendir a la Asamblea General un informe escrito al terminar su gestion.

14. Resolver sobre la necesidad o conveniencia de conformar Comisiones Especiales y
Secciones.

15. Las demas que le determine la Asamblea General, el presente Estatuto y el Reglamento
Interno de la Sociedad si lo hubiere

16. Nombrar Socios de Honor y Correspondientes segun lo establecido en el Estatuto.

17. Convocar a reuniones ordinarias, por lo menos una vez al mes

Art. 21.- DEL CONSEJO CONSULTIVO: El Consejo Consultivo sera un ente asesor de las
politicas cientificas, gremiales y econémicas del Directorio en funciones, y sélo estara conformado
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por los socios que hayan sido Presidentes de la Sociedad de Obstetricia y Ginecole
Guayas.

Los miembros del Consejo Consultivo, estan exonerados de las cuotas sociales.

Para ser miembro del Consejo Consuiltivo se requiere:
a. Haber sido Presidente de la SOGG
b. No haber sido amonestado ni sancionado por un Directorio o Asamblea de la SOGG

Art. 22.- Deberes y atribuciones del Consejo Consultivo:

a) Asesorar en temas gremiales, cientificos y econdémicos al Directorio en funciones
cuando éste solicite su asesoria.

b) Hacer las observaciones y/o recomendaciones que consideren pertinentes hacer al
Directorio sobre un tema de interés a todos los socios para contribuir a la buena
marcha de la SOGG

C) Los demas que sefiale la Asamblea General, el presente Estatuto y el Reglamento
Interno de la Sociedad si lo hubiere

CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

Art. 23.- El Directorio convocara mediante comunicacion escrita a través del correo electronico
oficial de la SOGG, a cada miembro de la Sociedad, en la pagina web y en el cartel de anuncios,
para la eleccion del nuevo Directorio con al menos 30 dias calendario de anticipacién a la fecha
de la eleccién; o si fuera posible, mediante publicacién en uno de los periédicos de mayor
circulacion del domicilio principal de la Sociedad. La convocatoria debera sefalar el dia y hora de
la reunion, el lugar de la misma y determinando en forma clara la eleccién del Directorio. Cualquier
resolucion sobre puntos no constantes en la convocatoria, carecera de valor.

Art. 24- DEL TRIBUNAL ELECTORAL: El Directorio designara al Presidente del Tribunal
Electoral, y Secretario y que, ademas, estara integrado por un delegado de cada lista en
contienda, con su respectivo suplente, quienes tendran voz y voto. El voto dirimente estara a
cargo del presidente del Tribunal Electoral.

El Tribunal Electoral se conformara una vez que se haya realizado la inscripcion de las listas de
candidatos en el plazo fijado por el presente estatuto

No podran conformar el Tribunal Electoral los miembros que sean candidatos a las dignidades del
Directorio.

Art. 25.- Las candidaturas, en lista, que deberan cubrir todos los cargos a renovar seran inscritas
en la Secretaria de la Sociedad hasta quince (15) dias calendario antes de la fecha fijada de
elecciones. La lista debera estar acompanada del consentimiento firmado de cada uno de los
candidatos. Ningun candidato podra constar en mas de una lista inscrita, esto descalificara al
miembro. El Directorio elaborara un informe sobre la idoneidad de los candidatos, el mismo que
sera entregado al Tribunal Electoral.
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Art. 26.- El Tribunal Electoral coordinaré y organizara el proceso eleccionario para renovar el
Directorio impartiendo las disposiciones que permitan unas elecciones honestas e imparciales, de
acuerdo al Reglamento o Instructivo pertinente.

Las decisiones del Tribunal Electoral son inapelables
Las elecciones se realizaran en la sede de la Sociedad en la fecha indicada en la convocatoria.
Las elecciones seran escritas y secretas, se elegira por lista completa.

Art. 27 - Deberes y atribuciones del Tribunal Electoral

a) Receptar el informe del Directorio sobre la idoneidad de los candidatos de la o las listas
inscritas.

b) Solicitar al Directorio la lista de Socios idéneos a sufragar y conformar el Padrén Electoral, el
mismo que debera estar terminado en quince dias calendario antes de la fecha de elecciones y
hacer llegar a los representantes de las listas participantes.

¢) Ordenar la elaboracion de las papeletas electorales.

d) Conformar la Junta Receptora del Voto, la misma que estara integrada: por el Presidente del
Tribunal Electoral o su delegado y los delegados de las listas participantes o sus suplentes

e) Organizar el acto electoral en el dia sefialado en la convocatoria.

f) Supervisar que el escrutinio se realice de manera transparente.

g) Elaborar por triplicado y firmar el Acta de Elecciones con los miembros de la Junta Receptora
del Voto.

h) Proclamar los Resultados y declarar la lista ganadora, con mayoria simple

i) En caso de producirse un empate se procedera a convocar a nuevas elecciones en un periodo
de 7 dias calendario.

j) Los votos nulos y blancos no seran tomados en cuenta para el escrutinio final de los votos

CAPITULO X
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS
Art. 28.- DEL PRESIDENTE: Son atribuciones y deberes del Presidente, las siguientes:

1.Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Sociedad.

2.Suscribir, por si solo, los convenios, actos y contratos propios de la Sociedad.

3. Representar a la Sociedad, en virtud de actos y contratos, por si solo, dentro de los limites o
montos que determine la Asamblea General conforme a las disposiciones de este Estatuto.

4 Presidir las sesiones de Asamblea General, asi como las reuniones del Directorio.

5.Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y Reglamento Interno, asi como las decisiones que adopte
la Asamblea General y el Directorio. . '

6.Convocar a Asamblea General y a reuniones del Directorio.

7.Cumplir con los deberes que le determine el presente Estatuto y los Reglamentos Internos si lo
hubiere.

8.Presentar a nombre propio, el informe anual de actividades y administracién, a la Asamblea
General.
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9.Rendir cuentas a los miembros de la Sociedad al menos una vez por afo, respecto
actividades, operaciones, situacion financiera y todos los demas aspectos relacionados con
funcionamiento y operacién de la organizacion. La rendicién de cuentas se efectuara en cualquier
tiempo; o, cuando lo soliciten al menos la tercera parte de los miembros, mediante la presentacion
de un informe a la Asamblea General.

10.  Dirigir la gestién de la Sociedad.

11. Administrar los bienes y recursos de la Sociedad, conforme a las normas legales y a las
disposiciones del presente Estatuto.

12. Presentar al Directorio los informes de actividades del afio inmediato anterior, asi como los
informes administrativos, econémicos y financieros en forma semestral y anualmente a la
autoridad publica competente, observando y cumpliendo con las normas legales y reglamentarias
pertinentes.

13.  Firmar conjuntamente con el Tesorero los documentos contables, entre otros, apertura de
cuentas, suscripcion de cheques, pagos al personal, etc.

14. Establecer relaciones con personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras, para el
cumplimiento de objetivos y consecucion de los fines estipulados en el presente Estatuto.

15.  Vigilar que se lleve la contabilidad en forma técnica y legal.

16. Las demas funciones que le asigne la Asamblea General, las normas legales vy
reglamentarias pertinentes, el presente Estatuto y el Reglamento Interno de la Sociedad si lo
hubiere.

Art. 29.- DEL VICEPRESIDENTE: El Vicepresidente subrogar4 al Presidente en ausencia
temporal o permanente de éste. En ausencia definitiva del Presidente, sera posesionado, en
actas, por el Directorio, de lo cual sera puesto en conocimiento a la Asamblea.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Vicepresidente le subrogaré el primer vocal principal
y en caso de impedimento de éste, lo hara el siguiente vocal en su orden de eleccion.

Art. 30.- DEL SECRETARIO: Son atribuciones y deberes del Secretario de la Sociedad, las
siguientes: '

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y el Reglamentos Interno de la Sociedad, si lo hubiere, asi
como las decisiones que adopte la Asamblea General o el Directorio.

2. Desempefiar la Secretaria de la Asamblea General y del Directorio.

3. Certificar documentos de la Sociedad.

4. Suscribir junto con el Presidente, la lista de asistentes a las reuniones de Asamblea General y
del Directorio; para el caso de inclusion y exclusién de miembros y de designacién del Directorio,
debera elaborar y certificar el Acta de Asamblea del Directorio respectiva, en la cual deberan
constar nombres y firmas de los miembros asistentes. ;

5. Realizar las actas de todas las reuniones del Directorio y de las Asambleas, de las cuales es su
custodio y responsable.

6. Mantener actualizados los libros de actas de la Asamblea General y del Directorio, y suscribirlos
conjuntamente con el Presidente.

7. Organizar y mantener actualizado y operativo, el archivo general de los diferentes documentos
de la Sociedad.

8. Coordinar, vigilar y ejecutar las facultades y gestiones que le corresponden a la Secretaria
General, segln lo determinado en este Estatuto y el Reglamento Interno de la Sociedad si lo
hubiere .

10
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9.Las demas que le asigne la Asamblea General, el Directorio o el presente Estat ‘,O%Fel . 00«5
Reglamento Interno si lo hubiere. =52

Art. 31.- DEL PROSECRETARIO: Son atribuciones y obligaciones las siguientes:

El o la Prosecretario (a) reemplazara al o la Secretario (a) por su ausencia, enfermedad o
cualquier otro impedimento o cuando se le encargue las funciones que le corresponden. En estos
casos el o la Prosecretario (a), tiene todas la atribuciones y deberes que en los Estatutos sefialen
para él o la Secretario (a).

Art 32.- DEL TESORERO: Son atribuciones y obligaciones del Tesorero, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y los Reglamentos de la Sociedad, asi como las decisiones
que adopte la Asamblea General o el Directorio.

2. Firmar, conjuntamente con el Presidente, los documentos contables, entre otros, apertura de
cuentas, suscripcion de cheques, pagos al personal, etc.

3. Controlar, desarrollar, organizar y responder por la gestion econémica y financiera de la
Sociedad pecuniariamente.

4. Vigilar que los recursos de la Sociedad sean apropiadamente invertidos y canalizados vy
responder por la utilizacién y manejo de dichos recursos.

5. Proponer al Presidente, a la Asamblea General o al Directorio, iniciativas y proyectos para el
mejor desenvolvimiento econdémico y financiero de la Sociedad.

6. Proporcionar al Presidente, a los integrantes del Directorio y a la Asamblea General,
informacién econémica y financiera cuando sea requerida.

7. Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias y las multas.

8. Presentar un informe anual de su gestién al Directorio y a la Asamblea General.

9.- Las demas que le asigne el Presidente, el Directorio y la Asamblea General y el Reglamento
Interno si lo hubiere.

Art. 33.- DEL BIBLIOTECARIO: Son atribuciones y obligaciones las siguientes:

1.- Recibir y entregar la biblioteca por inventario debiendo responder personal y pecuniariamente
por los libros, enseres, etc. de ésta seccion.

2.- Procurar el incremento de la Biblioteca, mediante material bibliografico en fisico, digital o en
linea, mediante donacién de los Socios, personas e instituciones cientificas del pais y del
extranjero.

3. Mantener comunicacion constante con los socios activos, aportando material académico
cientifico relacionados a la Ginecologia, Obstetricia y afines, a través del correo personal e
institucional.

4. Estar al tanto y difundir en forma constante todos los miembros de la Sociedad de Obstetricia y
Ginecologia del Guayas, los eventos cientificos nacionales o internacionales de importancia que
llevaran a cabo, de la especializacion de Ginecologia y Obstetricia y afines, a través del correo
electronico, chat y redes sociales oficiales de la Sociedad, previo conocimiento del Presidente de
la Sociedad, quién evaluara la idoneidad de la informacién que se difundira.

5.- Procurar la creacion de fondos para la adquisicion de los libros de caracter cientifico que sirvan
de consulta a los asociados.

6.- Elaborar un Reglamento para el funcionamiento de la dependencia a su cargo.

7.- La Biblioteca siempre estara supervisada por el o la Presidente.

11
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Art. 34.- DEL SINDICO: Son atribuciones y obligaciones las siguientes:

El Sindico debera ser Abogado y sera citado en sesién de Asamblea y de Directorio cuando se
requiera su opinion en asuntos relacionados con su cargo.

Corresponde al Sindico representar a la Sociedad en los actos judiciales conjuntamente con el o
la Presidente (a). Ademas, corresponde al Sindico emitir su dictamen en todo asunto juridico.

Art. 35.- DE LOS VOCALES: debera contar con tres vocales principales y tres vocales suplentes,
sus deberes y atribuciones son:

a) Elaborary presentar mociones y proyectos en las sesiones del Directorio,

b) Cumplir y hacer cumplir la Ley, Reglamentos, asi como del presente Estatuto,

¢) Asistir puntualmente a las sesiones a las que fueren convocados,

d) Asumir funciones o representaciones, cuando lo determinen el o la Presidente, el Directorio y la
Asamblea General.

e) Formar parte de las Comisiones conforme lo determine el Directorio,

f) Asistir a los actos programados por los diversos organismos de la Sociedad.

g) Presentar informes de las gestiones realizadas ante los organismos de la Sociedad.

CAPITULO XIi
DE LA REPRESENTACION LEGAL

Art. 36.- REPRESENTACION LEGAL: La representacion legal judicial y extrajudicial de la
Sociedad, la ejercera el Presidente.

CAPITULO XII
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 37.- DEL PATRIMONIO SOCIAL: El patrimonio social de la Sociedad esta constituido por los
siguientes recursos:

1.El valor de la cuota ordinaria de sus miembros sera el que sugiere el Directorio y con
aprobacion de la Asamblea.

2. Los legados y donaciones que sean canalizadas para cumplir con los objetivos de la Sociedad.
3.Aquellos recursos financieros o materiales provenientes del resultado de la - suscripcién de
convenios y contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, que
deseen financiar actividades que se enmarquen en el ambito de accién de la Sociedad.

4. Los bienes que obtengan por la realizacién de actividades diversas acorde a su naturaleza, los
mismos que deben ser compatibles con sus objetivos y fines y deben estar destinados al
cumplimiento de los objetivos y fines de la Sociedad.

5. Todos los bienes que la Sociedad adquiera para si, a cualquier titulo.

6.Las inversiones que realice respecto de sus ingresos o recursos, de conformidad con las
normas pertinentes.

7. Todo ingreso adquirido legalmente.
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Art. 38.- DEL CAPITAL: El capital estara constituido por los aportes realizados por los mie 'os& sAS

conforme a las normas pertinentes y los aportes generados por los eventos cientificos
organizados y auspiciados.

Art. 39.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los fondos y el patrimonio de la Sociedad seran
administrados y custodiados por el Presidente y Tesorero.

La contabilidad y administracién se llevaran a cabo de acuerdo al ordenamiento juridico del
Ecuador y lo previsto en este Estatuto y el Reglamento Interno. La Sociedad, de conformidad con
las leyes vigentes, gozara de autonomia y plenitud de personalidad juridica, no es dependiente de
ninguna autoridad publica o privada, por lo tanto puede adquirir a cualquier titulo bienes de
cualquier naturaleza, pudiendo ejercer todas las atribuciones legales y asumiendo todas las
obligaciones de conformidad con el ordenamiento legal del Ecuador, goza de toda la capacidad
juridica, inclusive la necesaria para contratar o suscribir convenios con entidades nacionales o
extranjeras.

CAPITULO Xil
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 40. - CONFORMACION: La Asamblea General es el maximo érgano de la Sociedad, esta
compuesta por todos los miembros legalmente convocados, quienes podran comparecer
personalmente.

Art. 41.- LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES: Las
convocatorias a Asamblea General, ordinarias y extraordinarias, seran realizadas por el
Presidente o por quien legalmente le subrogue, mediante comunicaciéon escrita o electrénica, a
través del correo oficial, pagina web y mural informativo de la Sociedad de Obstetricia y
Ginecologia del Guayas con al menos ocho dias calendario de anticipacién a la fecha de la
reunion; o si fuera posible, mediante publicacion en uno de los periédicos de mayor circulacion del
domicilio principal de la Sociedad, con por lo menos ocho dias de antelacion a la fecha de la
reunion. La convocatoria debera sefalar el dia y hora de la reunién, el lugar de la misma y los
asuntos que seran tratados y conocidos en la reunién. Cualquier resolucién sobre puntos no
constantes en la convocatoria, carecera de valor.

Art. 42.- TIPOS DE SESIONES: Las sesiones de Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias; las ordinarias se efectuaran de manera anual para conocer cuentas, informes
economicos, informe de actividades de los administradores, entre otros puntos que consten en la
convocatoria; y, las extraordinarias, cada vez que las circunstancias lo requieren y sean
legalmente convocadas, pudiendo convocarse a Asamblea General a pedido del Directorio o de la
tercera parte de los miembros.

Art. 43.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y EL
QUORUM DECISORIO: La Asamblea General se instalara legalmente con la presencia de mas de
la mitad de sus miembros. De no existir el quérum reglamentario se postergara para una hora
después de la estipulada, y de no existir quérum se instalara con el nimero de miembros
asistentes. Las decisiones que se tomen seran obligatorias para todos los miembros, dejando a
salvo el derecho de impugnacién correspondiente.
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presentes, salvo que el presente estatuto o las normas legales o reglamentarias dispongan un
quérum distinto para casos especificos.

Tal es el caso que para la reforma de estatuto deberd realizarse en Asamblea General
Extraordinaria cuyo quérum de instalacion se lo hara con la mitad mas uno de los miembros de la
Sociedad. En caso de no tener el quérum reglamentario se hara una segunda convocatoria en
otro dia y hora que seré indicado oportunamente, luego de 1 semana de la convocatoria original.
Y el quérum decisorio se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes, las cuales
seran de acatamiento obligatorio para todos los Socios. De no completar con la agenda motivo de
la convocatoria, se declarard en Asamblea permanente y las jornadas se estableceran por
consenso.

Art. 44.- ACTAS: De cada Asamblea General, se extendera un Acta, la misma que estara firmada
por el Presidente y por el Secretario.

CAPITULO XIV
DIRECTORIO

Art. 45. - CONFORMACION: El Directorio estara integrado de la siguiente forma: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Prosecretario, Tesorero, Bibliotecario, Tres Vocales principales, Tres
Vocales Suplentes y un Sindico.

Los integrantes del Directorio seran elegidos por elecciones democréticas y con voto secreto,
para un periodo de dos afios pudiendo ser reelegidos por un periodo.

Art. 46.- ASAMBLEA DEL DIRECTORIO: El Directorio se reunird ordinariamente de manera
mensual y extraordinariamente si las circunstancias asi lo requieran y a sus necesidades.

Art. 47.- FORMA Y EPOCA PARA CONVOCAR DEL DIRECTORIO: La convocatoria a asambleas
del Directorio sera efectuada por parte del Presidente o de quien legalmente le subrogue y se hara
por escrito, mediante comunicacion entregada a cada integrante del Directorio en la dltima
direccion fisica o electrénica que cada uno tenga registrada en la organizacién o por el chat oficial,
con una antelacién de por lo menos cuarenta y ocho horas, excluyendo el dia de la convocatoria.

Art. 48.- QUORUM DE INSTALACION DEL DIRECTORIO: El Directorio se instalara legalmente
con la presencia de mas de la mitad de sus integrantes. De no existir quérum reglamentario, se
postergara para treinta minutos después de la estipulada y se instalara con. el nimero de
integrantes asistentes.

Art. 49.- QUORUM DECISORIOQ: Las decisiones del Directorio se tomaran vélidamente por la
mayoria simple de los integrantes que se encuentren presentes. En caso de empate, el
Presidente tendra voto dirimente. Las decisiones que se tomen seran obligatorias para todos sus
integrantes. Los integrantes del Directorio tendran voz y voto.
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CAPITULO XV

DE LAS COMISIONES ESPECIALES Y SECCIONES 20 pe s>
Art. 50.- Las Comisiones Especiales se crearan en virtud de resolucién que adopte al respecto el
Directorio. Su conformacién sera resuelta por el Directorio, quien determinara las atribuciones y
deberes de las mismas.

En todo caso, todas las comisiones especiales seran presididas por un vocal o integrante del
Directorio.

Art. 51.-Las Secciones son entidades dependientes de la SOGG. En lo referente a su
funcionamiento, se regiran por los presentes Estatutos. Su creacién, modificacién o disolucién es
competencia de la Asamblea General, a propuesta del Directorio, o solicitada razonadamente, al
menos, por diez miembros. Dentro de las Secciones podran existir o constituirse Grupos de
Trabajo, dedicados al estudio, desarrollo e investigacion de aspectos particulares de competencia
de las propias Secciones. Los Coordinadores de las Secciones podran proponer, en nombre de su
Seccién, Socios Honorificos y Socios Correspondientes al Directorio.

Art. 52.- Las Secciones de la SOGG., tras la aprobacion de estos Estatutos, quedan constituidas
por:

a) Seccién de Medicina Perinatal o Materno-Fetal

b) Seccién de Ginecologia Oncolégica y Patologia Mamaria.

¢) Seccion de Esterilidad e Infertilidad.

d) Seccién de Suelo Pélvico.

e) Seccién de Menopausia.

f) Seccidn de Ecografia.

h) Seccién de Endoscopia.

i) Seccién de Endocrinologia Ginecoldgica y Contracepcion.

Art. 53. - Las Secciones deben disponer de un Reglamento Interno en el que constara, entre otros
aspectos:

1.- Finalidad de la Seccion.

2.- Requisitos para pertenecer a la Seccion y tipo de miembros que la integran.

3.- Proceso para la renovacion de la misma.

4 - Periodicidad de sus reuniones

Dicho Reglamento debera ser aprobado por el Directorio de la SOGG e informado a la Asamblea.
Los miembros de las Secciones deberan ser miembros activos de la SOGG, pudiendo participar
en mas de una Seccién. Por las particularidades de ciertas Secciones, podran, a su vez ser

miembros de las Secciones y en calidad de miembros “asociados”, profesionales en alguna rama
de las Ciencias de la Salud o afines. . ‘
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DE LOS MIEMBROS

Art. 54.- MECANISMO DE INCLUSION DE MIEMBROS: El Presidente de la Sociedad de
Obstetricia y Ginecologia del Guayas, sometera a conocimiento y resolucién del Directorio, las
solicitudes que presenten las personas interesadas en ser nuevos miembros de la Sociedad. El
Directorio se pronunciara sobre dichas solicitudes, aceptandolas o rechazandolas motivadamente.
Para ser miembro es requisito indispensable lo siguiente:

a) Ser Doctor en Medicina o Médico con especializacion en el area de Ginecologia y Obstetricia

b) Haber realizado la especializacién en Ginecologia y Obstetricia en una institucion de Educacién
Superior Nacional o Internacional reconocida por la Sociedad y por los organismos pertinentes
para los casos de socios activos

c) Presentar al Directorio, una solicitud de admision que debera estar respaldada por los
documentos que acrediten su especialidad y debidamente certificados.

d) Presentar un trabajo de investigacion cientifica o revision bibliografica de un tema referente a la
especialidad

€) Presentar el Curriculum Vitae.

Art. 55.- PROCESO EN CASO DE NEGATIVA, - APELACION: Si el Directorio rechazare la
solicitud presentada para ser miembro de la Sociedad, el interesado podra apelar dicha decisién
ante el Directorio, dentro del plazo de quince dias calendario contados desde la fecha de
notificacién de la decision de rechazo de su solicitud. Antes de resolver sobre dicha apelacién y
siempre y cuando lo solicite el interesado, éste sera recibido en el seno del Directorio para
conocer su alegato o exposicion. De existir inconformidad en la resolucién tomada, tendra como
opcion elevar su proceso ante la Asamblea General.

En todo momento se garantizard al solicitante el debido proceso, derecho a defenderse y
presentar prueba de descargo.

El Presidente de la Sociedad notificara y solicitara a la autoridad competente el registro de la
Inclusién de los miembros, de forma inmediata de adoptada la resolucién por parte del érgano
competente.

Art. 56.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: El miembro puede solicitar en cualquier
tiempo su retiro o salida voluntaria, para lo cual presentara su solicitud en donde exprese su
voluntad con fotocopia de su documento de identificacion, al Directorio. .
Los miembros de la Sociedad pierden la calidad de tales en los siguientes casos:

1. Por renuncia voluntaria presentada al Directorio.

2. Por muerte; y,

3. Por exclusion

Art. 57. — EXCLUSION: Seran causales de exclusién de los miembros, la falta de cumplimiento
reiterada de las obligaciones estipuladas en el presente Estatuto; y, las actuaciones publicas que
menoscaben el prestigio de la Sociedad o de sus miembros; para tal efecto, el Directorio resolvera
lo pertinente, por mayoria absoluta, sobre la base de los antecedentes que se presentaron para
que se suscite este incumplimiento.
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Art. 58.- PROCEDIMIENTO DE APELACION: La decisidén de exclusion tomada por el Direct
podra ser apelada ante la Asamblea General, dentro del plazo de quince dias calendario contados
desde la fecha de notificacion de la decision del Directorio. Antes de resolver sobre dicha
apelacion y siempre y cuando lo solicite el interesado, éste sera recibido en el seno de la
Asamblea General para conocer su alegato o exposicién. En todo caso, antes de que la Asamblea
General emita pronunciamiento sobre la apelacion, el interesado podra presentar por escrito sus
argumentos o alegatos.

El Presidente de la Sociedad notificara y solicitara a la autoridad competente el registro de la
exclusion del o los miembros, de forma inmediata de adoptada la resolucién por parte del 6rgano
competente.

CAPITULO XVII
REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 59.- La reforma del estatuto debera realizarse en Asamblea General Extraordinaria cuyo
quérum de instalacion se lo hara con la mitad mas uno de los miembros de la Sociedad. En caso
de no tener el quérum reglamentario se hara una segunda convocatoria en otro dia y hora que
sera indicado oportunamente, luego de 7 dias calendario de la convocatoria original.

Art. 60.- Para la aprobacién de las reformas estatutarias, el quérum decisorio se tomara por
mayoria simple de los miembros presentes, las cuales seran de acatamiento obligatorio para
todos los miembros. Sera preciso una votacién favorable de la mayoria simple de los miembros
presentes, en la respectiva Asamblea General.

CAPITULO XVl
REGIMEN DISCIPLINARIO/DE LAS SANCIONES

Art. 61.- TIPOS DE SANCIONES: Los miembros que incumplan con las disposiciones del
presente Estatuto, de los Reglamentos Internos, del Cédigo de Etica Médica en los casos que
corresponda, de las normas legales y reglamentarias pertinentes y/o de las resoluciones de los
organos competentes de la Sociedad, recibiran segln la gravedad de la falta, cualquiera de las
siguientes sanciones:

1.Amonestacién verbal.

2.Amonestacion escrita.

3.Suspensioén de los derechos de miembro
4.Exclusion.

Art. 62.- CAUSALES PARA SANCIONES: Las causas para la imposicion de las sanciones
determinadas en el articulo anterior seran las siguientes:

1. Amonestacion verbal. - Cuando los miembros incumplan las disposiciones del presente estatuto
y este incumplimiento o inobservancia no cause perjuicios a los déemas miembros, a terceros o la
Sociedad.
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2. Amonestacion escrita. - Cuando exista reincidencia en incumplimientos o faltas que hayan
materia de amonestacién verbal.

3. Suspension de los derechos de miembro. Cuando los miembros no hayan cancelado en forma
oportuna y completa, dos o mas cuotas ordinarias anual y/o extraordinaria que se determinen
segun el presente estatuto en el plazo correspondiente fijado por el Directorio. Una vez que haya
cancelado las cuotas respectivas sera reintegrado a su calidad de socio activo.

4. Exclusion. - Cuando los miembros incumplan gravemente las normas de este Estatuto, es decir,
cuando el incumplimiento cause perjuicios a los miembros, a terceros y/o a la Sociedad. También
serd causal de exclusion, el hecho de que un miembro impida u obstaculice deliberada e
intencionalmente el cumplimiento de los fines y objetivos de la Sociedad o cuando el Socio
manifieste expresamente su deseo de ser excluido de la némina de miembros de la SOGG.

SECRE

Sera competencia del Directorio, imponer las sanciones que correspondan.

Art. 63.- PROCEDIMIENTO: Las sanciones seran impuestas por el Directorio, por mayoria
absoluta, previa la presentacion de pruebas pertinentes y una vez que se haya dado al miembro
afectado el derecho a la defensa. El miembro afectado podré apelar de la decisién del Directorio,
ante la Asamblea General, dentro de los quince dias calendario siguientes a la notificacién que se
le realice con la decisién del Directorio. Antes de resolver sobre dicha apelacién y siempre y
cuando lo solicite el interesado, éste sera recibido en el seno de la Asamblea General para
conocer su alegato o exposicién. En todo caso, antes de que la Asamblea General emita
pronunciamiento sobre la apelacion, el interesado podra presentar por escrito sus argumentos o
alegatos. La decisién de la Asamblea General sera inapelable y definitiva.

Art. 64.- Solucién de Controversias. - Los conflictos internos de la Sociedad seran resueltos
utilizando el dialogo y la conciliacién en Asamblea General, dando a cada parte el derecho a
expresarse; y en caso de persistir, se someteran primero a la Mediacion y Arbitraje y de continuar
la controversia a la justicia ordinaria.

CAPITULO XIX
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 65.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Sociedad podra disolverse por las
siguientes causales:

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General;
b) Por no cumplir con el ambito de accidn, fines u objetivos por el lapso de diez afios;
c) Por disposicién legal.

Art. 66.- Para que se resuelva la disolucion por decision de sus miembros en Asamblea General,
ésta debera tomarse con el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes, en sesion
convocada expresamente para dicho efecto.

La convocatoria se realizara por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus miembros,
prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion.
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En esta sesion los miembros nombraran un liquidador y resolveran sobre el destino de los
donados a otra entidad sin fines de lucro; pudiendo pasar a una institucién de servicio social con
fines analogos.

La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la
responsabilidad de realizar el informe (existan o no bienes) y pone a consideracion de la asamblea
general para su aprobacion.

PRIMERA. - La Sociedad como tal no podra intervenir ni desarrollar actividades o programas
prohibidos por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley, el orden publico, las buenas
costumbres y demas instrumentos legales; tales como asuntos de caracter politico, racial, sindical
o religioso ni directa ni indirectamente, ni dirigir peticiones a nombre del pueblo.

SEGUNDA. - Se entienden incorporadas al presente estatuto y formando parte del mismo, las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Civil y demas normativa
dictadas por el Estado y el ente regulador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. - El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de aprobacién por parte del
Ministerio de Salud Publica del Ecuador.

CERTIFICACION: Certifico que el presente Estatuto reformado, fue leido, discutido y aprobado
por los miembros, en Asamblea General Extraordinaria , del 25 de Noviembre del 2019 en la
ciudad de Guayaquil, Provincia del Guayas.

" cc:'0910774322
Secretaria SOGG

CC 0909401 911
Presidente SOGG
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - Quito, 10 de enero de 2020 - Esta Cartera de

aprobo la reforma y codificacion del estatuto de la Sociedad de Obstetricia y Ginecologia del

Guayas con domicilio en la ciudad de Guayaquil, Provincia de Guayas, mediante Acuerdo
Ministerial No. 00109 - 2020 de 10 de enero de 2020.

f) DR. FELIX ANTONIO CHONG MARIN - VICEMINISTRO DE GOBERNANZA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD, ENCARGADO

Estatuto inscrito en el Libro de Registro Unico de Inscripciones, Folio. 258 con el nimero de
orden 1908 - Una copia es archivada en la Coordinacion General de Asesoria Juridicay en
los archivos de la Direccion de Secretaria General de este Portafolio.




